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1. INTRODUCCIÓN 
 
El Instituto Aragonés de la Juventud,  contando con la colaboración de Aragón 
Participa, ha impulsado un proceso de participación que contribuya a la 
elaboración del PLAN ESTRATÉGICO “JUVENTUD ARAGÓN” 2016-2019. 
 
 Este Plan estratégico es una parte importante de la política de Juventud del 
Gobierno de Aragón y del propio Instituto Aragonés de la Juventud (en 
adelante IAJ), que se amplia con todas las políticas y servicios específicos para 
la juventud que se desarrollan desde otros Departamentos y organismos de la 
Administración autonómica. Esta herramienta no se entiende como un fin en si 
mismo, sino como un instrumento realista, viable, indispensable y práctico que 
permita caminar en la adecuada senda de la mejora, promoción, atención, 
autonomía, participación y empoderamiento de la Juventud aragonesa. 

Para poder elaborar el mejor Plan posible que responda a la complejidad del 
contexto actual, a los cambios y necesidades que tienen las y los jóvenes 
aragoneses, y a la transversalidad de las políticas y de la realidad de la propia 
juventud, desde el IAJ, como resultado de un intenso proceso de trabajo, se ha 
elaborado un Borrador- Documento base del Plan , en el que se ha tenido en 
consideración los resultados de la evaluación del Plan anterior, así como el 
diagnóstico sobre la situación de la juventud, de los Programas y Centros del 
IAJ, entre otros aspectos. 

 La estructura del Borrador- Documento base del Plan es la siguiente: 

1. Introducción 
2. Sentido, fines y principios rectores 
3. Marco jurídico 
4. Metodología de la elaboración del Plan 
5. Conceptualización: Estrategia “Juventud Aragón 2016-2019” 
6. Ejes estratégicos, áreas y medidas 
7. Seguimiento y evaluación 
8. Presupuestos 
9. Anexos  
10. Bibliografía y documentación utilizada 

 

Desde el Instituto Aragonés de la Juventud, se aspira a conseguir que este 
Plan sea un instrumento compartido , resultado del diálogo constructivo con 
los diferentes agentes implicados. Por ese motivo, su elaboración incorpora 
este proceso de participación con el conjunto de personas, instituciones, 
entidades, asociaciones y órganos sectoriales de juventud, con el ánimo de 
buscar el mayor consenso posible sobre las líneas a trabajar, al mismo tiempo 
que perseguirá erigirse como un plan vivo y un plan de todas y todos, al 
servicio de todas y todos.  
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Partiendo de estas consideraciones se ha diseñado el proceso de 
participación  que se desarrolla siguiendo las siguientes etapas: 
 

 

 
En concreto, con el objeto de recoger aportaciones al documento borrador  
base para el debate, se han establecido los siguientes cauces de participación:  
 
1) PARTICIPACIÓN PRESENCIAL. Se ha planificado la realización de 8 

talleres presenciales en los que se deliberará  fundamentalmente en torno a 
los ejes estratégicos, áreas y medidas contenidas en documento borrador, 
pudiéndose realizar propuestas de incorporación, eliminación y mejora.  
Todas las actas de los talleres de debate se publicarán en el Portal Aragón 
Participa. La distribución de los talleres presenciales es la siguiente: 

 

   TALLERES DE DEBATE EN TERUEL  
     

TALLER 1 de información y debate (Ejes 1 y 2 – hasta el área 2.3): 21 
de Junio, de 10:00 a 14:00h., en el Centro Social Ciudad de Teruel, C/ 
Yagüe de Salas, 16, de Teruel. 

     
   TALLER 2 de debate (Finalización Eje 2 y Ejes 3 y 4): 1 de Julio, 

de 10:00 a 14:00h., en el Centro Social Ciudad de Teruel, C/ Yagüe de 
Salas, 16, de Teruel. 

 
 
  

RETORNO

Sesión 
devolución Pendiente Zaragoza

FASE DELIBERATIVA

8 Talleres 
deliberativos

Del 21 de junio
al 6 de julio

Huesca, Teruel 
y Zaragoza

FASE INFORMATIVA

Sesión 
informativa 17 de junio Zaragoza

 

 

FORO 

ON LINE 
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   TALLERES DE DEBATE EN HUESCA  
     
   TALLER 1 de información y debate (Ejes 1 y 2 – hasta el área 

2.3): 23 de Junio, de 10:00 a 14:00h., en el Edificio del Gobierno de 
Aragón, C/ Ricardo del Arco, 6, de Huesca. 

     
   TALLER 2 de debate (Finalización Eje 2 y Ejes 3 y 4): 6 de Julio, 

de 10:00 a 14:00h., en el Edificio del Gobierno de Aragón, C/ Ricardo del 
Arco, 6, de Huesca. 

     
   TALLERES DE DEBATE EN ZARAGOZA  

 
En Zaragoza, dado el número previsible de asistentes a los talleres, se 
han planificado dos grupos, pudiendo cada entidad elegir uno de ellos 
en función de las fechas. 
 
GRUPO A 

   TALLER 1 de debate (Ejes 1 y 2 – hasta el área 2.3): 24 de Junio, 
de 10:00 a 14:00h., en el Espacio Joven Baltasar Gracián (Instituto 
Aragonés de la Juventud), C/ Franco y López, 4, Zaragoza. 

     
   TALLER 2 de debate (Finalización Eje 2 y Ejes 3 y 4): 28 de 

Junio, de 10:00 a 14:00h., en el Espacio Joven Baltasar Gracián 
(Instituto Aragonés de la Juventud), C/ Franco y López, 4, Zaragoza. 

     
GRUPO B 

   TALLER 1 de debate (Ejes 1 y 2 – hasta el área 2.3): 27 de Junio, 
de 10:00 a 14:00h., en el Espacio Joven Baltasar Gracián (Instituto 
Aragonés de la Juventud), C/ Franco y López, 4, Zaragoza. 

     
   TALLER 2 de debate (Finalización Eje 2 y Ejes 3 y 4): 30 de 

Junio, de 10:00 a 14:00h., en el Espacio Joven Baltasar Gracián 
(Instituto Aragonés de la Juventud), C/ Franco y López, 4, Zaragoza. 

     
 
2) PARTICIPACIÓN ON-LINE:  Desde el 17 de junio, cualquier persona o 

entidad interesada en el proceso de participación pero que no puedan 
acudir presencialmente a los talleres propuestos, pueden enviar sus 
aportaciones a través del espacio de participación on-line abierto en el 
portal de Aragón Participa hasta el 11 de julio. 

 

El acta que se presenta en estas páginas es el resultado del tercer taller, 
primero de los celebrados en la ciudad de Zaragoza (correspondiente al grupo 
A). 
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2. DESARROLLO DE LA SESIÓN 
 
El tercer taller deliberativo, en el cómputo general del proceso, se ha 
celebrado el día 24 de junio de 2016, en horario de 10 a 14 horas, en el 
Espacio Joven Baltasar Gracián del Instituto Aragonés de la Juventud, en 
Zaragoza. 
 
Los objetivos de la sesión fueron los siguientes:  
 

1. Contrastar el documento borrador base del Plan con las personas 
participantes. 

2. Facilitar la deliberación grupal en torno a los Ejes estratégicos, áreas y 
medidas. 

3. Recoger aportaciones y propuestas de mejora al Eje 1. Fomento de la 
participación. 

4. Recoger aportaciones y propuestas de mejora al Eje 2. Respuestas a las 
necesidades de los/as jóvenes, en concreto, al área Información juvenil, 
Emancipación y empleo, Emancipación y vivienda y Emancipación y 
formación.  

5. Valorar las propuestas formuladas. 
 
Para dar respuesta a estos objetivos, se planteó el orden del día  que se 
enuncia a continuación:  
 
10:00-10:15 BIENVENIDA Y PRESENTACIÓN 

� El proceso de participación. Contenidos y metodología del taller 
10:15-11:45 DELIBERACIÓN EJE 1. Fomento de la participación 

� Reflexión grupal y enunciado de aportaciones 
� Puesta en común y debate de las propuestas en plenario 

11:45-12:00 PAUSA- DESCANSO    

 

12:00-13:40 DELIBERACIÓN EJE 2. Respuestas a las necesidades 
de las/os jóvenes (Hasta área 2.3) 

� Reflexión grupal y enunciado de aportaciones 
� Puesta en común y debate de las propuestas en plenario 

13:40-13:50 BALANCE- RESUMEN DEL TALLER  

� Nº de aportaciones, enunciado de las aportaciones con altos niveles de 
consenso, cuestiones complejas etc. 

13:50- 14:00 EVALUACIÓN DEL TALLER Y CIERRE  
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3. PARTICIPANTES EN LA SESIÓN 
 
Participantes y entidades 

 
NOMBRE Y APELLIDOS  ENTIDAD 

Ignacio José  Aguar Polo Juventud Ayuntamiento de Zaragoza 

María José  Andrés Giménez Cruz Roja Juventud en Aragón 

Merche  Barcelona Arro ALBADA 

Beatriz  Bernad Cases  APLEC inclusión + igualdad 

Enrique  Cuesta Cervino Cooperación Internacional.org 

José Antonio  Gadea López  Movida 

Falo  García Álvarez FAIM 

María José  García Vallejo FAPAR 

Ana Blanca  Gracia FECAPARAGON 

Maricarmen  Lagunas Gimeno CSIF 

Francisco  Martín Martínez Instituto Aragonés de Fomento 

María  Martínez Lozano Coordinadora Aragonesa de 
Voluntariado 

Rebeca  Miranda Calvo OCIJ Campo de Belchite 

Iris Josefina  Monsalue Social Consulting, Formación e 
Innovación 

Santiago  Solaiz Somos LGTBT 

Borja  Vela Cristóbal Asociación Somos LGTB de Aragón 

 
Organización  
 
NOMBRE Y APELLIDOS ENTIDAD 

Pilar Machín Instituto Aragonés de la Juventud  

Sonia Val Instituto Aragonés de la Juventud 

 
Equipo de Facilitación 
 

NOMBRE Y APELLIDOS  

Silvia  Benedí Peiró 

Marta  Laguna Hernández 

Eva Mª Tomás del Río 
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4. APORTACIONES RESULTADO DE LA 
DELIBERACIÓN 

 
En este apartado se recogen las aportaciones formuladas en este taller en 
relación al borrador-texto base para el debate, en concreto, en relación al Eje 1 
y 2 (Áreas 2.0 a 2.3). Las propuestas pueden ser de varios tipos:  

 
 

Revisión, modificación o ampliación de algún aspecto ya contenido 

 Eliminación de alguna cuestión contenida en el borrador  

 Incorporación de nuevas propuestas/ medidas 
 
 

 
 
A continuación, se identifica el número de aportación reproduciendo el orden 
en el que fueron enunciadas en el taller, así como el resultado agregado de las 
valoraciones individuales de la propuesta (De 0 a 10, según la percepción de 
su prioridad). En segundo lugar, se enuncia el titular de la propuesta formulada 
y su descripción, incluyendo, si procede, los comentarios que ha suscitado fruto 
de la deliberación presencial.  Comentarios según tipología:  
 

 

   Aspectos que refuerzan la aportación 

   Aspectos a incluir o considerar en la aportación 

    Alertas, frenos 

    Dudas a resolver, preguntas abiertas  
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4.1. APORTACIONES AL EJE 1. FOMENTO DE LA 

PARTICIPACIÓN 
 

 

PROPUESTA 1 Valoración media 
 8,0 

 

 Limpieza del Censo de entidades como punto de part ida 

En relación a a la redefinición y puesta en marcha del CAJ, se propone que, 
como paso previo, se realice una depuración del censo de entidades.  
Comentarios:  

 Se reflexiona acerca de la desactualización de los censos: se constituyen 
asociaciones que cuando dejan de estar activas siguen figurando en los 
listados.  

 Se destaca la importancia de su revisión para contar con una radiografía 
actualizada que posibilite, entre otros aspectos, facilitar una posterior 
representación adecuada en el CAJ. 
  

 EJE 1. Área 1.1. Medida 1. Promoción de acciones dirigidas a fomentar la 
participación juvenil. 1.1. Redefinir y poner en marcha el Consejo Aragonés de 
la juventud, como órgano de representación de la juventud aragonesa. 
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PROPUESTA 2 Valoración media 
8.6  

 

Descentralización y coordinación entre consejos 

Siguiendo con el planteamiento previo, se propone que en la redefinición del 
Consejo Aragonés de la Juventud se incorporen las diversas realidades 
territoriales, favoreciendo la descentralización y la coordinación entre consejos 
juveniles (Comarcales…). 
Comentarios:  

 La propuesta responde a la identificación de una tendencia diagnóstica 
relativa al CAJ: “Centralismo en Zaragoza”. Se necesita una representación 
plural.   

 EJE 1. Área 1.1. Medida 1. Promoción de acciones dirigidas a fomentar la 
participación juvenil. 1.1. Redefinir y poner en marcha el Consejo Aragonés de 
la juventud, como órgano de representación de la juventud aragonesa. 

 
 
 
 

PROPUESTA 3 Valoración media  
8,6 

Difusión eficaz del CAJ  

A continuación, se propone que se difunda información relativa al CAJ para 
que, para empezar, se conozca su existencia entre los diferentes grupos de 
jóvenes. 
Comentarios:  

Dicha propuesta parte del reconocimiento de otra tendencia relativa al 
CAJ: “Desconocimiento”. 
 

 EJE 1. Área 1.1. Medida 1. Promoción de acciones dirigidas a fomentar la 
participación juvenil. 1.1. Redefinir y poner en marcha el Consejo Aragonés de 
la juventud, como órgano de representación de la juventud aragonesa. 
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PROPUESTA 4 Valoración media  
8,0 

Financiación adecuada 

Se señala la necesidad de que el CAJ cuente con una financiación adecuada.  
Comentarios: 

Se percibe como necesario que cuente con recursos suficientes para que 
pueda desarrollar su actividad como órgano de representación de la juventud 
aragonesa. 

 EJE 1. Área 1.1. Medida 1. Promoción de acciones dirigidas a fomentar la 
participación juvenil. 1.1. Redefinir y poner en marcha el Consejo Aragonés de 
la juventud, como órgano de representación de la juventud aragonesa. 

 

 

PROPUESTA 5 Valoración media  
5,3 

Personal técnico ligado al mandato  

Se propone que, en cuanto al personal técnico vinculado al CAJ, se produzca 
un relevo de los equipos ligado a los diferentes mandatos, favoreciéndose de 
esta forma su renovación. 
Comentarios:  

 Se percibe como una medida que mejorará el funcionamiento de este 
espacio. 
 

 EJE 1. Área 1.1. Medida 1. Promoción de acciones dirigidas a fomentar la 
participación juvenil. 1.1. Redefinir y poner en marcha el Consejo Aragonés de 
la juventud, como órgano de representación de la juventud aragonesa. 
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PROPUESTA 6 Valoración media  
7,6 

Favorecer que el CAJ incorpore una representación p lural de jóvenes 

Asimismo, se propone que se favorezca que el CAJ sea capaz de captar “la 
frescura” de los movimientos juveniles que no siempre cuentan con una 
estructura, lo que dificulta que estén representados en estos espacios 
“burocratizados”.  
Comentarios:  

 La burocratización de los órganos dificulta que se capte la riqueza  ligada 
a la diversidad de realidades de los/as jóvenes. No todos/as forman parte de 
asociaciones o grupos organizados. Hay que ser flexibles y tratar de incorporar 
otras realidades. 
 

 EJE 1. Área 1.1. Medida 1. Promoción de acciones dirigidas a fomentar la 
participación juvenil. 1.1. Redefinir y poner en marcha el Consejo Aragonés de 
la juventud, como órgano de representación de la juventud aragonesa. 
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PROPUESTA 7 Valoración media  
6,2 

Fomentar dinámicas de trabajo inclusivas (objetivo:  “el interés común de 
la juventud” versus “intereses partidistas”) 

Se propone que en el CAJ se fomenten dinámicas de trabajo inclusivas que 
favorezcan consensos (Ej. Candidatura conjunta de secretariado, etc.) y que 
sirvan de “freno” a posibles intereses partidistas.  
Comentarios:  

Se persigue evitar “la politización” del órgano; es decir, debe garantizarse 
el interés común, en ningún caso, intereses partidistas. En el debate, se 
intercambian ideas alrededor de lo que los diferentes grupos entienden por 
evitar la politización. Se apunta: “evitar que los temas políticos-partidistas 
influencien negativamente dentro del Consejo”. 

Se señala que evitar la politización es complicado, pero se puede 
establecer una cultura de trabajo que contribuya a generar dinámicas 
constructivas, no sectarias, de ahí la formulación compartida de la propuesta. 

 Se plantea en sala la duda de si la no politización se refiere a no contar 
con organizaciones políticas juveniles.  Se aclara que las juventudes de los 
partidos políticos sí que tendrían representación. 
 
Propuesta 7 BIS)  Garantizar un funcionamiento deliberativo.  
 

 EJE 1. Área 1.1. Medida 1. Promoción de acciones dirigidas a fomentar la 
participación juvenil. 1.1. Redefinir y poner en marcha el Consejo Aragonés de 
la juventud, como órgano de representación de la juventud aragonesa. 
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PROPUESTA 8 Valoración media  
8,6 

Garantizar la existencia del CAJ (independientement e de las 
decisiones políticas) 

 

Se  propone que una vez que se conforme de nuevo el CAJ que permanezca, 
que su permanencia no se vea afectada por los cambios de gobierno. 
Comentarios:  

 En concreto, se habla en términos de órgano “independiente”, “apolítico”, 
en concordancia con otras aportaciones previas que comparten la misma 
perspectiva. 
 
Propuesta 8 BIS ) Se recoge otra aportación relativa a la misma idea: Que no 
se disuelva. 

 EJE 1. Área 1.1. Medida 1. Promoción de acciones dirigidas a fomentar la 
participación juvenil. 1.1. Redefinir y poner en marcha el Consejo Aragonés de 
la juventud, como órgano de representación de la juventud aragonesa. 

 

 

PROPUESTA 9 Valoración media  
7,3 

Dotación presupuestaria propia de la administración  para el CAJ 

Se propone que el Consejo cuente con una dotación presupuestaria propia de 
la administración (partida presupuestaria específica). 
Comentarios:  

 Se especifica que “propia” no se entiende como única. Se pone de relieve 
que dentro de los presupuestos exista un capitulo que incorpore  juventud, que 
exista una partida específica.  

Se pone de manifiesto en la sala que el emplazamiento ya es una 
dotación de la administración. 
  

 EJE 1. Área 1.1. Medida 1. Promoción de acciones dirigidas a fomentar la 
participación juvenil. 1.1. Redefinir y poner en marcha el Consejo Aragonés de 
la juventud, como órgano de representación de la juventud aragonesa. 
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PROPUESTA 10 Valoración media  
8,9 

Órgano consultivo y de interlocución con la adminis tración 

Se propone que el CAJ sea un órgano útil que establezca interlocuciones con 
la administración y que además, sea tenido en consideración en la toma de 
decisiones. 
Comentarios:  
Inicialmente la propuesta se vinculó a que en el Consejo se contara con un 
representante de la administración que (sin voto) escuchase las aportaciones 
realizadas para después trasladarlas al interior de la administración. Como 
resultado de la deliberación se formula en los términos planteados: 

El Consejo debería de actuar como portavoz de la juventud, sirviendo de 
puente con la administración.  

Se añade que la administración debe integrar al Consejo en su toma de 
decisiones. 

 Se señala que en otros departamentos se cuenta con Consejos en esa 
línea (Ej. Consejo Escolar). Que se parezca más a otros consejos, que sea un 
órgano de interlocución con la administración: órgano consultivo que incide a la 
hora de tomar decisiones en la administración.  

 Se destaca que hay que garantizar la existencia del Consejo, pero con 
unas funciones determinadas. 
 

 EJE 1. Área 1.1. Medida 1. Promoción de acciones dirigidas a fomentar la 
participación juvenil. 1.1. Redefinir y poner en marcha el Consejo Aragonés de 
la juventud, como órgano de representación de la juventud aragonesa. 
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PROPUESTA 11 Valoración media  
6,8 

Inclusión del colectivo de LGTB dentro del Consejo de la Juventud 

Se formula una propuesta en relación a que el colectivo de LGTB esté 
representado en el CAJ.  
 

 EJE 1. Área 1.1. Medida 1. Promoción de acciones dirigidas a fomentar la 
participación juvenil. 1.1. Redefinir y poner en marcha el Consejo Aragonés de 
la juventud, como órgano de representación de la juventud aragonesa. 

 

PROPUESTA 12 Valoración media  
8,4 

Cambiar “Propiciar” por “asegurar” 

Se propone que, en relación a la medida 1.2., se modifique la redacción 
sustituyendo “propiciar” por “garantizar” la presencia de la representación 
juvenil en las acciones del IAJ, definiendo su presencia en los órganos de 
decisión. 

 EJE 1. Área 1.1. Medida 1. Promoción de acciones dirigidas a fomentar la 
participación juvenil. 1.2. Propiciar la presencia de la representación juvenil en 
las acciones del IAJ, definiendo su presencia en los órganos de decisión. 

 

 

 



 

TALLER 3 ZARAGOZA (GRUPO A) 
Elaboración Plan Estratégico “Juventud Aragón” 2016-19 17 

PROPUESTA 13 Valoración media  
7,6 

Propiciar la representación juvenil en el IAJ 

 Se propone que los usuarios/as participen en los proyectos a ellos dirigidos, en 
concreto, en su evaluación. 
Comentarios:  

 Se destaca la importancia de que los destinatarios/as evalúen los 
proyectos y se incorporen sus opiniones. Este extremo debería de formar parte 
del procedimiento. 
 

 EJE 1. Área 1.1. Medida 1. Promoción de acciones dirigidas a fomentar la 
participación juvenil. 1.2. Propiciar la presencia de la representación juvenil en 
las acciones del IAJ, definiendo su presencia en los órganos de decisión. 

 

PROPUESTA 14 Valoración media  
8,5 

Actualización continua en las RRSS 

Se propone que se realice una actualización continua en las RRSS 
incorporando aquellas redes sociales nuevas que utilizan la/os jóvenes.  
Comentarios:  

 Se propone una actualización continua, no en referencia a los contenidos 
(subida de información diaria), sino a la utilización de las nuevas redes que van 
surgiendo y que utilizan los/as jóvenes.  
 

 EJE 1. Área 1.1. Medida 3. Presencia continuada en las redes sociales con 
los programas y actividades del Instituto. 
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PROPUESTA 15 Valoración media  
8,4 

Mantenimiento del presupuesto de la convocatoria de  subvenciones 

Se propone que se mantenga un presupuesto mínimo para esta convocatoria 
(tomando como  referencia otras convocatorias). 
Comentarios:  

 Se considera fundamental esta línea de trabajo relativa al fomento del 
asociacionismo. 
 

 EJE 1. Área 1.1. Medida 2.3. Apoyar material, técnica y económicamente el 
desarrollo de las iniciativas y los proyectos de la juventud aragonesa a través 
de convocatoria de subvenciones. 
 

 

PROPUESTA 16 Valoración media  
7,6 

Subvencionar proyectos de asociaciones 

Se propone que se apoyen especialmente los proyectos que fomenten la 
actividad asociativa en las subvenciones y otras convocatorias. 
Comentarios:  

 Se destaca la importancia de los proyectos de carácter asociativo. 
 

 EJE 1. Área 1.1. Medida 2.3. Apoyar material, técnica y económicamente el 
desarrollo de las iniciativas y los proyectos de la juventud aragonesa a través 
de convocatoria de subvenciones. 
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PROPUESTA 17 Valoración media  
8,0 

Apoyar la Red SAIJ  

Se propone que se apoye la Red SAIJ. Dicho apoyo se materializa en dos 
líneas propuestas:  

- Ofrecer formación homogénea a los técnicos que asesoran (en línea 
con la medida 4.2) 

- Y  potenciar la coordinación entre los técnicos y los servicios que  
puede prestar una entidad especializada (cuando el personal técnico 
no puede hacerlo). 

 

 EJE 1. Área 1.1. Medida 4. Impulso al papel dinamizador del Servicio 
Aragonés de Información Juvenil 

 

PROPUESTA 18 Valoración media  
8,1 

Concienciación de la importancia real de las activi dades para jóvenes 
entre los representantes políticos 

Se propone que se conciencie a los representantes políticos de la importancia 
real de las actividades para jóvenes. Se pone el acento en que sea “real”. 
Comentarios:  

 Se destaca que las actividades para jóvenes no sólo son entretenimiento.  

Se pone de relieve la importancia de trasmitirles a los representantes 
políticos que la mayoría de estas actividades contribuyen a la formación no 
formal. “Hay un concepto de desarrollo de competencias transversales e 
integrales que se consiguen gracias a estas actividades”. 
 

 EJE 1. Área 1.1. Medida 6. Trabajo por la concienciación de los 
representantes políticos en el territorio de la importancia de la participación 
juvenil en el diseño de las políticas locales, comarcales y regionales. 
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PROPUESTA 19 Valoración media  
7,1 

Fomento de la comunicación bidireccional vía telemática entre la juventud 
y las administraciones 

Se propone que se fomente la participación de los/as jóvenes de forma 
electrónica mediante la utilización del e_DNI o certificado electrónico. Es decir, 
que las comunicaciones bidireccionales entre la administraciones y los jóvenes 
se realicen vía telemática. 
Comentarios:  

 Se apunta que podría ser algo similar a la “carpeta ciudadana” para las 
gestiones con toda la administración. 

 Para ello se necesita que además de fomentarse, los/as jóvenes estén 
informados, que los conozcan. 
 

 Nueva propuesta.  

 

PROPUESTA 20 Valoración media  
7,4 

Garantizar la participación infantil y adolescente 

Se propone que se garantice la participación infantil y adolescente también en 
la ciudad de Zaragoza a través de los centros educativos, barrios, centros de 
tiempo libre etc. 
Comentarios:  

Dadas las experiencias que se están desarrollando en algunos municipios, 
se percibe como interesante el que se promueva y fomente la participación 
infantil y adolescente en otros lugares, como es el caso de Zaragoza. 
 

 EJE 1. Área 1.2. Desarrollo de un Programa de participación y adolescente, 
que tendrá una planificación anual de actividades para el impulso de la 
estrategia aragonesa de participación infantil  y adolescente, centrada en cinco 
grandes líneas de actuación (medidas  2 a 6) 
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PROPUESTA 21 Valoración media  
6,3 

Inclusión del colectivo LGTB en procesos 

Se propone que se convoque al colectivo LGTB en todos los procesos de 
participación del IAJ. 

 Nueva propuesta 

 
 

PROPUESTA 22 Valoración media  
7,6 

Propiciar proyectos coordinados por jóvenes con inf ancia y adolescencia  

Se propone que se desarrollen proyectos coordinados por jóvenes con infancia 
y adolescencia.  
Comentarios:  

Se pone de manifiesto que es importante que no se pierda “el hilo  
conductor” que es la juventud.  

Se señala que pueden contribuir los/as jóvenes en la elaboración de la 
planificación anual de actividades.  
 

 EJE 1. Área 1.2. Medida 1. Desarrollo de un Programa de participación y 
adolescente, que tendrá una planificación anual de actividades para el impulso 
de la estrategia aragonesa de participación infantil  y adolescente, centrada en 
cinco grandes líneas de actuación (medidas  2 a 6) 
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PROPUESTA 23 Valoración media  
6,3 

Asignar el área de participación infantil a un orga nismo más acorde 

Se propone la posibilidad de asignar el área de participación ciudadana infantil 
a un organismo más acorde. Si es necesario se podría valorar la creación de 
departamento propio de infancia.   
 

 EJE 1. Área 1.2. Medida 1. Desarrollo de un Programa de participación y 
adolescente, que tendrá una planificación anual de actividades para el impulso 
de la estrategia aragonesa de participación infantil  y adolescente, centrada en 
cinco grandes líneas de actuación (medidas  2 a 6) 

 
 
4.2. APORTACIONES AL EJE 2. RESPUESTA LAS NECESIDAD ES DE 
LAS/OS JÓVENES 
 

PROPUESTA 24 Valoración media  
8,0 

Mantenimiento y mejora de la Red SAIJ 

Se propone sustituir “mantenimiento vivo” por “mantenimiento” y “mejora” de la 
Red SAIJ, en relación a la medida 1.  
Comentarios:  

Se considera importante incorporar el concepto de mejora, que no sólo 
sea mantenimiento, se señala. 

 EJE 2. Área 2.0. Medida 1. Seguimiento y mantenimiento vivo de la 
coordinación de la Red SAIJ al servicio de los técnicos y jóvenes ante la 
búsqueda de información.  
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PROPUESTA 25 Valoración media  
8,9 

Adecuación temporal de las publicaciones 

Se propone  que se garantice una adecuación temporal de las publicaciones. 
Comentarios:  

 Es decir, que se publiquen y distribuyan a tiempo “que salgan en su 
momento, que de tiempo suficiente a utilizar la información que contienen”. 
 

 EJE 2. Área 2.0. Medida 4. Publicaciones: guía de verano, La Carpeta, 
boletín de convocatorias y dossier de prensa. 

 

PROPUESTA 26 Valoración media  
8,8 

Mejorar la difusión de las publicaciones 

Se propone que se mejore la difusión de las publicaciones; es necesario 
hacerlas llegar a los/as destinatarios/as en tiempo y forma. Por ejemplo a 
través de otros cauces como correo electrónico etc. 
Comentarios:  

 Se señala que las publicaciones se suelen dejar en conserjerías y los/as 
jóvenes no las consultan. Se plantea utilizar el e-mail u otro tipo de difusión.  
 

 EJE 2. Área 2.0. Medida 4. Publicaciones: guía de verano, La Carpeta, 
boletín de convocatorias y dossier de prensa. 
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PROPUESTA 27 Valoración media  
8,4 

Actualización permanente en las RRSS 

Se propone que se garantice una actualización permanente de la información 
juvenil a través de las redes sociales, dada su incidencia como cauce de 
información en este colectivo. 
 

 EJE 2. Área 2.0. Medida 1.1. Facilitando el acceso a la información juvenil 
a través de las nuevas tecnologías, vía web, correo electrónico y redes 
sociales.  

 

 

PROPUESTA 28 Valoración media  
8,5 

Evaluar el servicio de orientación laboral y profes ional 

Se propone que se evalúe el servicio de orientación laboral y profesional 
Comentarios:   

 Se señala que dada la problemática situación de la juventud en relación al 
empleo se incida en evaluar este servicio. Se comenta que algo se está 
haciendo mal dado el contexto en el que estamos. 

Se debería evaluar el proceso y los resultados (su impacto). 

La evaluación sería útil para el establecimiento de una estrategia de 
mejora. 
 

 EJE 2. Área 2.1. Medida 1. Impulso al servicio de orientación laboral y 
profesional con una metodología de atención personalizada ante la búsqueda 
de empleo, siempre en coordinación con la administración responsable en la 
materia (en este caso el Instituto Aragonés de Empleo- INAEM) 
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PROPUESTA 29 Valoración media  
8,2 

Traslado de los Servicios de orientación  al ámbito  local y comarcal para 
facilitar el acceso 

Se propone que esta competencia se asuma en el ámbito local y/o comarcal, 
para, de esta forma, mejorar el acceso. 

 Nueva propuesta 

 

PROPUESTA 30 Valoración media  
8,7 

Mejorar la coordinación de las instituciones IASS, INAEM y Educación 

Se propone que para la implementación de la medida 1, se mejore la 
coordinación entre instituciones, evitando duplicidades, y mejorando la 
comunicación y coordinación en el tema del acceso al empleo. 
Comentarios:  

 Se percibe como fundamental la mejora de la coordinación en un tema 
tan importante. 

 EJE 2. Área 2.1. Medida 1. Impulso al servicio de orientación laboral y 
profesional con una metodología de atención personalizada ante la búsqueda 
de empleo, siempre en coordinación con la administración responsable en la 
materia (en este caso el Instituto Aragonés de Empleo- INAEM) 
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PROPUESTA 31 Valoración media  
7,8 

Fortalecer los recursos existentes y que llegue la información real a los 
jóvenes 

Se propone que se fortalezcan los recursos existentes relativos al Servicio de 
orientación laboral y profesional y en paralelo, que los/as jóvenes conozcan 
que existe este servicio. 
Comentarios:  

 Se señala la importancia de que se fortalezca. 

 Potenciar la información y comunicación de este servicio. 
 

 EJE 2. Área 2.1. Medida 1. Impulso al servicio de orientación laboral y 
profesional con una metodología de atención personalizada ante la búsqueda 
de empleo, siempre en coordinación con la administración responsable en la 
materia (en este caso el Instituto Aragonés de Empleo- INAEM) 

  

PROPUESTA 32 Valoración media  
8,7 

Atención a colectivos mas desfavorecidos: Mejorar l a información sobre 
Garantía juvenil 

Se propone que se mejore la información sobre Garantía Juvenil, promoviendo 
la enseñanza sobre el manejo de la plataforma y estableciendo un listado de 
puntos de información. 
Comentarios:  

 Se señala que el lenguaje que utiliza es complicado, así como el manejo 
de la plataforma, por lo que se tienen que favorecer actuaciones concretas 
para compensar estas dificultades. 
 

 EJE 2. Área 2.1. Medida 2. Atención a los colectivos más desfavorecidos 
en su proceso de incorporación al mundo del trabajo en el marco del Programa 
de Garantía Juvenil, o en aquellos otros que se desarrollen a nivel estatal. 
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PROPUESTA 33 Valoración media  
8,1 

Adecuar las condiciones para que todo el territorio  pueda optar a 
desarrollar Garantía Juvenil 

Se propone que se adecuen las condiciones para que todo el territorio pueda 
optar a desarrollar Garantía Juvenil.  
Comentarios:  

Se apunta en la sala que actualmente los responsables de Garantía 
Juvenil tienen que ser empleados públicos. ”Cuando el funcionario no cree que 
es su competencia o no tiene tiempo pues no se llega a dar el servicio”.  

Se apunta que hay entidades que lo están gestionando y no son 
empleados públicos.  

Se incide en que hay comarcas/ayuntamientos con técnicos 
subcontratados que tienen problemas a la hora de gestionar el proyecto.  

 En cualquier caso, se plantea que puede ser necesario revisar este punto 
para contribuir a que la Garantía Juvenil pueda llegar a todo el territorio. Que 
todas las comarcas tengan un punto de Información y que exista una persona 
trabajando para poder ofrecer el programa de Garantía Juvenil.  
 

 EJE 2. Área 2.1. Medida 2. Atención a los colectivos más desfavorecidos 
en su proceso de incorporación al mundo del trabajo en el marco del Programa 
de Garantía Juvenil, o en aquellos otros que se desarrollen a nivel estatal. 

 

PROPUESTA 34 Valoración media  
8,4 

Cambio de redacción: “y” por “o” 

Se propone que en la redacción de la medida 2, “Atención a los colectivos mas 
desfavorecidos en su proceso de incorporación al mundo del trabajo en el 
marco del Programa de Garantía Juvenil o en aquellos otros  que se 
desarrollen a nivel estatal”, se sustituya la “o” por “y”. 
 

 EJE 2. Área 2.1. Medida 2. Atención a los colectivos más desfavorecidos 
en su proceso de incorporación al mundo del trabajo en el marco del Programa 
de Garantía Juvenil, o en aquellos otros que se desarrollen a nivel estatal. 
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PROPUESTA 35 Valoración media  
7,9 

Creación e información de los recursos de vivienda 

Se propone el desarrollo de recursos “puente” para aquellos/as jóvenes que 
por motivos personales, familiares y/o sociales necesitan de una residencia 
temporal en la que aprender a vivir por su cuenta. Con un apoyo o seguimiento 
profesional que facilite su plena emancipación. Sobre todo en el medio rural. 
Comentarios:  

 Se percibe la necesidad de dar respuesta a este tipo de situaciones.  
 

 Nueva propuesta 

                                              

PROPUESTA 36 Valoración media  
7,3 

Mejorar la formación e información sobre diversidad es sexuales e 
identidades de género: potenciar que llegue al medi o rural 

Se propone, en línea con la medida 2, que se potencie la formación e 
información sobre diversidades sexuales e identidades de género, 
especialmente en el medio rural.  
 
Propuesta 36 BIS)  Que se potencie la formación e información sobre salud 
sexual y diversidad, con especial atención a la prevención de casos de VIH en 
jóvenes  de entre 18 y 35 años, prestando especial atención al medio rural, y 
utilizando como soporte, entre otros, las redes sociales. 

 EJE 2. Área 2.3. Medida 2. Colaboración en la formación y en la 
información de los jóvenes en materia de salud, sexualidad, igualdad de 
género, consumo responsable, defensa del medio ambiente, cooperación al 
desarrollo, etc. Con la organización de acciones o campañas informativas en 
coordinación con otros organismos o departamentos del Gobierno de Aragón 
con competencias en las diferentes materias. 
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PROPUESTA 37 Valoración media  
7,9 

Coordinación de la Escuela de formación permanente con otras 
iniciativas que se están llevando 

Se propone que se coordine la Escuela de Formación con otras acciones 
formativas que ya se desarrollan, para de esta forma, evitar duplicidades. 
 

 EJE 2. Área 2.3. Medida 5. Desarrollo y potenciación de una Escuela de 
Formación Permanente.  

 

PROPUESTA 38 Valoración media  
7,8 

Formación adecuada a la demanda del mercado de bien es y servicios 

Se propone que se estudien las necesidades del mercado y se adecue la oferta 
formativa a las mismas, que se planifique, que se adapten los planes 
formativos. 

 Especial atención al autoempleo.  
 

 EJE 2. Área 2.3. Medida 5. Desarrollo y potenciación de una Escuela de 
Formación Permanente.  5.3. Para los jóvenes en general que quieran 
profundizar en alguna materia, complementaria a la formación reglada y que 
permita responder a demandas concretas del territorio (posibles nuevos nichos 

de empleo joven). 
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PROPUESTA 39 Valoración media  
7,6 

Comenzar la información y formación sobre actividad es de emancipación 
juvenil desde los 12 años 

Se propone que se inicie la información y formación sobre actividades de 
emancipación juvenil a 1º ESO, antes de que se llegue a situaciones de fracaso 
escolar, abandono, etc. 

 Nueva propuesta 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

TALLER 3 ZARAGOZA (GRUPO A) 
Elaboración Plan Estratégico “Juventud Aragón” 2016-19 31 

 

5. VALORACIÓN DE LAS APORTACIONES 
 

Se presentan a continuación, de forma agregada, los resultados de los 
posicionamientos de las personas participantes en el taller respecto a cada una 
de las propuestas realizadas durante la primera sesión de deliberación en 
Zaragoza. 

Gráfico 1.  Valoración media según número de propuesta 
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6. EVALUACIÓN DEL TALLER 
 

Con el objetivo de evaluar la sesión, se facilitó a las asistentes un cuestionario 
dividido en tres partes: una primera para valorar de manera cerrada varios 
aspectos relativos al taller (a través de un baremo que oscila entre el 1 y el 10); 
una segunda en la que se ha preguntado por aspectos relativos a la motivación 
a participar; y en último lugar se ha ofrecido la posibilidad de incluir 
valoraciones, comentarios y sugerencias de manera abierta. 

 

Gráfico 2. Valoraciones medias Taller 3 Zaragoza (Grupo A) 
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Gráfico 3. Calificaciones según cuestionarios. Dispersión 

 

Gráfico 4.  Aspectos que le han motivado a participar 

 

Sugerencias o comentarios adicionales: 
� Habría estado bien una confirmación/recordatorio por e-mail de la sesión 

(en la sesión informativa se rellenó un formulario y no se ha vuelto a 
tener noticias de la sesión) 

� Correo inicial  explicativo antes de la sesión  
� ¡Ánimo y seguir así” 
� Tendrían que haber trabajado el Plan Estratégico 
� Gracias¡ 
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7. MONITORIZACIÓN EN LAS REDES 
SOCIALES 

 

A continuación se recogen los diferentes tweets que se han publicado durante 
la celebración del tercer taller del proceso de participación. 
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